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Neiva, 22 de enero de 2024 
 
 
Señores 
FABIO ALBERTO VÁSQUEZ SEGURA 
Representante Legal  
CONCIENCIA Y ACCIÓN GROUP SAS 
Carrera 51 No 45 – 42  
Email: fabiovasquez@hotmail.es 
Tel: 3123049602 – 3162530414 
Bogotá 
 
 
Asunto: CERTIFICACIÓN CONTRATO No 103/2022 
 
Contrato:  103/2022 
Tipo de contrato: Prestación de servicio 
Contratista: Conciencia y Acción Group SAS 
Objeto: Consultoría en temas de sostenibilidad para la gerencia general 
Lugar de ejecución: Neiva - Huila 
Valor inicial: $120.000.000 incluido IVA 
Valor final: $120.000.000 incluido IVA 
Fecha de inicio: 7 de febrero de 2022 
Fecha de finalización: 31 de diciembre de 2022 
 
La suscrita supervisora del contrato de suministro de servicio No 103/2022 hace 
constar que Conciencia y Acción Group S.A.S., identificado con NIT: 900.886.786-7, 
cumplió a entera satisfacción con el objeto y las obligaciones contractuales establecidas 
en el contrato citado en el encabezamiento, como se explica a continuación para cada 
uno de los servicios y actividades que forman parte del alcance del contrato, así:  
 

1. Elaboración del Reporte Integrado de Gestión 2022, alineado al Pacto 
Global y el marco GRI – con las siguientes actividades 

 
• Solicitud de información a cada líder de proceso 
• Direccionamiento para elaborar el enfoque de gestión de los asuntos materiales 
• Acompañamiento a los procesos en la preparación de la información 
• Acompañamiento para la definición de la estrategia que se plasmará en el 

reporte 
• Relacionar las actividades y proyectos de la empresa, detalladas por procesos y 

concordantes con al plan estratégico 
• Revisión de los requisitos de “Pacto Mundial, ISO 26.000 y ODS2 frente a la 

estrategia de responsabilidad social y sostenibilidad de ElectroHuila. 
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• Identificación por parte de cada proceso, de los impactos generados por las 
actividades de la organización, frente a sus grupos de interés. 

• Elaboración de la matriz de relación entre el contexto de sostenibilidad, 
impactos y estándares GRI. 

• Revisiones y ajustes 
• conformación final del reporte 
• Acompañamiento en el proceso de evaluación del reporte 

 
 

2. Fase I - Implementación modelo de RS y Sostenibilidad, con las siguientes 
actividades 

 
• Diseño de los planes de acción a mediano y largo plazo 
• Acompañamiento en los diseños de los planes, programas, proyectos con 

enfoque de gestión (materialidad) Fase I 
• Acompañamiento en la divulgación de los compromisos con los grupos de 

interés 
• Revisión de las necesidades y expectativa, verificación de la materialidad para 

cumplir con las necesidades y expectativas 
• Acompañamiento en la socialización del modelo de RS y sostenibilidad 
• Implementación de plan de formación Fase I 
• Implementación de la materialidad fase 1 
• evaluación y mejora 

 
 

3. Fase 1. Implementación Modelo de Derechos Humanos, con las siguientes 
actividades 

 
• Conformación comité de DDHH 
• Revisión plan de acción por proceso 
• Diseño plan de acción a mediano y largo plazo 
• Acompañamiento implementación del plan de acción para el 2022 
• Socialización a nivel empresarial del Modelo y plan de acción 
• Evaluación y mejora 

 
 

4. Acompañamiento en la implementación del Plan de Gestión Técnico-Social 
y Ambiental para proyectos del Plan de Inversión, con las siguientes 
actividades 

 
• Identificación de los proyectos 
• Organización y ejecución de las reuniones con las comunidades 
• Diseño de los formatos para el levantamiento de información 
• Levantamiento de información y caracterización de las comunidades 
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• Preparación de las reuniones entre comunidades, líderes, y la empresa 
• Diseño del protocolo y hoja de ruta para el plan de gestión técnico – social y 

ambiental 
• Implementación del protocolo y hoja de ruta 
• Diseño de indicadores de impacto  
• Socialización y aprobación del protocolo y hoja de ruta por parte de la gerencia 

general 
 
 
La anterior certificación se expide en Neiva a los 22 días del mes de enero de 2024. 
 
 
 

 
LINA FERNANDA OBREGÓN SÁNCHEZ 
Profesional II Gerencia General 
Supervisor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


